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Hinweisgeber-Meldestelle gemal HinSchG

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

in unserem Unternehmen setzen wir auf einen vertrauensvollen Umgang als Grundlage fir
eine erfolgreiche und kontinuierliche Zusammenarbeit. In diesem Zusammenhang hat die
Einhaltung gesetzlicher, gesellschaftlicher und unternehmensinterner Vorschriften fiir uns
oberste Prioritat.

Vielleicht haben Sie jedoch Kenntnis von schadigenden Verhaltensweisen oder Risiken, die
das Unternehmen gefahrden? Dann sind wir dankbar fir Ihre Hinweise. Diese versetzen uns
in die Lage, Fehlverhalten, VerstoRen und Gefahrdungen unserer Geschéftstatigkeiten
friihzeitig entgegenzuwirken und damit Schdden am Unternehmen, an Mitarbeitern sowie an
Geschéftspartnern abzuwehren.

Wir schatzen eine offene Kommunikation. Im Regelfall ist die oder der Vorgesetzte Ihr erster
Ansprechpartner fur auftretende Fehler oder Unregelmafigkeiten. In Fallen, in denen Ihnen
die direkte Ansprache allerdings unangenehm erscheint, kdnnen Sie unsere neue
Hinweisgeber-Meldestelle nutzen. Mit dieser haben wir einen Kommunikationsweg
eingerichtet, um vermutete oder potenzielle VerstoRe gegen Rechtsvorschriften sowie gegen
interne Regelungen zu melden.

Fur eine Meldung flllen Sie ein Online-Formular aus. Den Link finden Sie in unserem
Intranet. Wir melden uns bei Ihnen zuriick, um Sie Gber den Eingang und das weitere
Vorgehen zu informieren sowie um eventuelle Rickfragen zu stellen.

Als Hinweisgeber unterliegen Sie einem besonderen Schutz. Sie missen keine
arbeitsrechtlichen oder sonstigen Konsequenzen beflirchten, wenn Sie einen Hinweis
einreichen. Hierfiir sorgt das neue Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Zudem behandeln
wir die eingereichten Meldungen natirlich streng vertraulich.

Bitte beachten Sie jedoch, dass Meldende bei vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Falschmeldungen schadensersatzpflichtig sind.

Die Meldestelle wurde eingerichtet fir Hinweise bzgl. der folgenden Themen:

- Korruption

- Betrug, Untreue, Unterschlagung

- Wetthewerbsrechtsverletzungen

- Geldwésche

- Datenschutzverletzung

- Diebstahl

- Umwelt- und Arbeitsschutzverstolle

- Missachtung von Sozialstandards und Menschenrechten

Wir danken lhnen far lhre Unterstitzung und lhr Vertrauen!

Abschlieender Hinweis: Grundséatzlich haben Sie auch die Méglichkeit, sich mit Ihrem Anliegen an
eine externe Meldestelle zu wenden. Eine zentrale externe Meldestelle wurde beim Bundesamt fir
Justiz (BfJ) eingerichtet. Hier erhalten Sie weitere Informationen dazu.



https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/ZustaendigkeitderMeldestellen/ZustaendigkeitderMeldestellen_node.html

